
 
Vielfalt voraus! Stadtsparkasse mit Zertifikat 
zum audit berufundfamilie ausgezeichnet

Die Stadtsparkasse Mönchengladbach ist am 25. Juni in Berlin für 
ihre strategisch angelegte familien- und lebensphasenbewusste 
Personalpolitik mit dem Zertifikat zum audit berufundfamilie 
ausgezeichnet worden. Das Zertifikat nahmen Direktorin Sabine 
Sarnes und Gleichstellungsbeauftragte Ute Hermanns von
Bundesfamilienministerin Dr. Franziska Giffey und Oliver Schmitz, 
Geschäftsführer der berufundfamilie Service GmbH, entgegen. 
Insgesamt erhielten 171 Unternehmen, 131 Institutionen und 23 
Hochschulen die Auszeichnung.

Voraussetzung für das drei Jahre gültige Zertifikat ist die 
erfolgreiche Durchführung des audit berufundfamilie, das von der 
berufundfamilie Service GmbH angeboten wird. Das Management-
instrument sorgt dafür, dass eine familien- und lebensphasen-
gerechte Personalpolitik nachhaltig gesteuert und umgesetzt wird.
Die Stadtsparkasse gehört zu 55 Arbeitgebern, die das Verfahren 
zum audit berufundfamilie zum ersten Mal erfolgreich durchlaufen 
haben.

Rund 850 Beschäftigte können bei der Stadtsparkasse von den
familienbewussten Maßnahmen profitieren. Das Angebot umfasst 
zahlreiche Maßnahmen zum Gesundheitsmanagement, zum 
Beispiel ergonomische Arbeitsplätze und ein umfangreiches
Sportangebot mit zahlreichen Betriebssportgemeinschaften. Über 
33 % der Mönchengladbacher Sparkassenbeschäftigten nutzen 
Teilzeitangebote ihres Arbeitgebers. So ist es nicht verwunderlich, 
dass die durchschnittliche Betriebszugehörigkeit bei 20 Jahren 
liegt. 
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